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Conseil Profils

Notre
accompagnement

Un accompagnement structuré
pour faire le point et avancer
sereinement vers votre avenir professionnel.

R Un accompagnement personnalisé

Conseil Profils accompagne les personnes souhaitant

faire le point sur leur parcours, explorer de nouvelles
perspectives professionnelles ou préparer une évolution
de carriere. Les echanges avec le consultant sont
individualisés et réalisés exclusivement en visiozconférence.
Les travaux de réflexion alternent avec des entretiens

a distance. Les supports et méthodes sont adaptés aux
objectifs définis pendant la phase préliminaire.

Objectifs du bilan

Analyser vos compeétences personnelles et professionnelles,
vos aptitudes et vos motivations.

Identifier vos intéréts, vos valeurs, vos ressources et vos axes
de développement.

Etudier plusieurs pistes et confronter vos projets aux réalités
du marché du travail.

Définir un projet professionnel réaliste et, si nécessaire,
un projet de formation.

Construire un plan d'action permettant de concrétiser
votre evolution.

Outils et supports

— Des supports de réflexion et, lorsque cela est pertinent et accepté
par le bénéficiaire, des questionnaires ou des travaux personnels
peuvent enrichir le travail. Leur nature et leurs conditions
d'utilisation sont expliquées par le consultant.

Les échanges, les résultats détaillés et les documents de synthése
sont confidentiels. lls ne sont transmis a un tiers, notamment

a l'employeur, qu'avec l'accord du bénéficiaire, selon les regles
applicables.

a Confidentialité

.
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Conseil Profils

Les caracteristiques
du bilan

Un dispositif clair et structuré, congu pour s adapter
a votre situation et vous offrir un accompagnement
de qualité, en toute flexibilité.

Objectifs
(C.{’) Analyser les compétences, aptitudes, motivations et intéréts
professionnels ; définir et étayer un projet professionnel et, le cas

échéant, un projet de formaition.

4
Durée
® 24 heures maximum. La durée effective, la répartition des entretiens
et des travaux personnels sont précisées avant le démarrage.

Modalités d’acces
R Prendre contact avec Conseil Profils pour présenter sa situation

et demander des informations. Les modalités, délais et documents
nécessaires sont précisés individuellement.

Déroulement

Accompagnement exclusivement en ligne : entretiens individuels
en visioconférence et travaux de réeflexion entre les séances.

Prérequis techniques

@ Disposer d'une connexion internet suffisante, d'un appareil permettant
la visioconférence et d'un environnement préservant la confidentialité
des echanges.

Contact
™M

contact@conseil-profils.fr
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Conseil Profils

détaillé
Un parcours structuré en trois phases,

pour avancer pas a pas vers un projet professionnel
réaliste et motivant.

1 Phase 1 — Phase préliminaire

° Analyser la demande et les besains du bénéficiaire.

Déterminer les objectifs du bilan et adapter
conjointement les modalités de déroulement.

2 Phase 2 — Investigation

Analyser les motivations, les intéréts professionnels
et les valeurs.

Identifier les compétences, aptitudes et acquis issus
des expériences personnelles et professionnelles.

Explorer et comparer des perspectives d'évolution
ou de reconversion.

Rechercher les informations pertinentes sur les métiers,
les secteurs, les formations et les possibilités professionnelles.

Veérifier la pertinence et la faisabilité des projets envisagés.

3 Phase 3 — Conclusions

| Q S'approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation.

f ° Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation
@ du ou des projets.

° Formaliser les principales étapes et modalités du plan d’action.

o Remettre au bénéficiaire son document de synthese.

@ ‘ Un entretien de suivi peut étre proposé aprés la conclusion
du bilan, selon les modalités convenues.
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Informations
pratiques

Suivi et évaluation

Entretiens individuels en visioconférence, échanges
réguliers avec le consultant, supports de réflexion
et formalisation progressive du projet et du plan
d'action.

Accessibilité

Les besoins spécifiques, notamment en lien avec

une situation de handicap, peuvent étre étudiés

en amont afin d'identifier les aménagements possibles
a distance.

Contact : contact@conseil-profils.fr.

Tarif TTC
1750 € TTC pour le bilan de compétences.

Financement

Financement personnel direct ou financement

par I'employeur sur ses fonds propres, avec le
consentement du bénéficiaire. Conseil Profils ne propose
pas actuellement de financement CPF ni de financement
public ou mutualisé nécessitant Qualiopi.

Un devis et les documents contractuels adaptés sont transmis
avant l'engagement. Pour un financement personnel, les régles
légales applicables au contrat de formation professionnelle

et aux versements doivent étre respectées.

Conselil Profils




Conseil Profils

Nos engagements
reciproques

Une relation de confiance et de collaboration
pour un bilan de compétences réussi.

Assurer un accompagnement individualisé, confidentiel
R Conseil Profils et conforme aux trois phases réglementaires du bilan
de compétences.

Mettre a disposition des supports adaptés, accompagner
Conseil Profils la réflexion et remettre au bénéficiaire son document
de synthése.

distance et examiner les besoins d'accessibilité.

Participer aux entretiens convenus, prévenir en cas
Le bénéficiaire d'empéchement et réaliser, dans la mesure du possible,
les travaux de réflexion utiles au parcours.

. Informer le bénéficiaire des modalités de réalisation a
Q Conseil Profils

Prévoir les conditions techniques et matérielles nécessaires
Le bénéficiaire aux visioconférences, notamment un espace préservant
la confidentialité.

O

Prendre contact

Pour échanger sur votre projet et obtenir les informations
E contractuelles pratiques, écriveza  contact@conseil-profils.fr

Le présent document constitue une fiche d'information commerciale ;
il ne remplace ni le contrat ni les informations précontractuelles obligatoires.
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