
Cette semaine, découvrez nos astuces pédagogiques :

Article "Décrypter la compétence à travers l'écriture : Un art qui révèle votre

expertise"

Notre sélection lecture de la semaine : Pour le diplôme CAFERUIS

Conseil de Pro

🔍Décrypter la compétence à travers l'écriture : Un art qui

révèle votre expertise

Dans le parcours de Validation des Acquis de l'Expérience (VAE), l'art de bien

écrire va au-delà de la simple capacité à former des phrases cohérentes. C'est

une véritable fenêtre ouverte sur vos compétences, une façon de montrer la

profondeur de votre réflexion et la justesse de vos actions. La précision de

l'écriture ne se limite pas à la forme ; elle est le reflet direct de la clarté de

votre pensée et de la pertinence de vos actes.

 

La Puissance des Mots dans l'Expression des Compétences

 

Quand un candidat écrit simplement : "j'organise tel processus de travail", il

donne une vision limitée de sa compétence, perçue essentiellement comme une

capacité à gérer le temps. En revanche, une expression plus élaborée, telle que

"j'étudie, conçois, définis les objectifs et moyens, planifie, évalue tel processus

de travail et flux d'information associés", démontre une implication profonde et

une compréhension complète du processus. Cela indique au jury une

maîtrise à chaque étape du cycle de vie du projet.

 

Les Mots-Outils Comme Clés des Concepts Cognitifs

 

Posséder et utiliser les mots-outils adéquats n'est pas un simple exercice de

style. C'est la manifestation de votre possession des concepts cognitifs

essentiels à votre domaine. Savoir expliquer comment vous étudiez,

concevez, définissez, planifiez, et évaluez vos projets n'est pas

seulement révélateur de vos compétences ; c'est aussi le fondement de

votre capacité à argumenter et à établir des liens directs avec le



diplôme visé.

 

La Culture de l'Écrit dans la VAE

 

La VAE valorise la culture de l'écrit. Elle reconnaît que la capacité à convaincre,

à prouver et à traduire clairement ses réflexions et activités est le véritable

baromètre de votre niveau de compétence. La pertinence de vos écrits constitue

donc un critère d'évaluation essentiel pour le jury. Il est crucial que vos

études de cas ou situations de travail, telles que décrites dans votre

livret, soient aussi objectives et alignées que possible avec les critères

du diplôme visé.

 

Le Rôle de votre Accompagnateur Conseil PROFILS

 

N'oubliez pas l'importance de l'accompagnement dans ce processus.

Votre accompagnateur vous aide à exprimer vos acquis de manière optimale, à

saisir les opportunités d'expression de vos compétences au niveau souhaité, et

à maîtriser le vocabulaire spécifique à votre domaine.

 

En Conclusion

 

Votre écriture est un miroir de votre expertise et de votre professionnalisme.

Dans le cadre de la VAE, elle est votre principal outil de communication avec le

jury. 

 

Prenez le temps de peaufiner vos écrits, de les rendre aussi précis et détaillés

que possible, car ils sont le témoignage le plus fidèle de votre compétence

réelle.

 

Prêt à affûter votre plume ? Votre aventure VAE est aussi une aventure

littéraire qui révèle tout le potentiel de votre expertise.

📒Notre sélection lecture de la semaine :

Le diplôme du CAFERUIS

Le diplôme du CAFERUIS (Certificat d'Aptitude aux Fonctions

d'Encadrement et de Responsable d'Unité d'Intervention Sociale) est

conçu pour ceux qui aspirent à des postes de direction ou de gestion

dans le secteur social et médico-social. 

 

La préparation à ce diplôme nécessite non seulement une compréhension

approfondie des théories et pratiques du management dans ces domaines, mais

aussi une connaissance des enjeux sociaux contemporains. 

 

Voici une sélection de lectures recommandées pour enrichir votre

préparation au CAFERUIS.



 

1. "Management et gestion des unités commerciales" de Nathan

 Bien que ce livre soit orienté vers le commerce, les principes de gestion

et de management qu'il contient sont universels et applicables dans le

contexte du CAFERUIS. Il offre une base solide pour comprendre

comment diriger efficacement une équipe et gérer une unité

sociale ou médico-sociale.

 

2. "Le travail social en débat(s)" de Pascaline Delhaye, aux éditions

Dunod

Ce livre offre un panorama des grands débats qui animent le

travail social aujourd'hui. En se plongeant dans ces réflexions, le futur

encadrant pourra mieux appréhender les enjeux auxquels il sera confronté

et développer une vision critique et éclairée des pratiques

professionnelles.

 

3. "Diriger et animer un établissement social ou médico-social" de

Evelyne Diebolt et Nicolas Defaud, aux éditions Dunod

Spécifiquement conçu pour les cadres du secteur social et médico-social,

cet ouvrage aborde les défis spécifiques liés à la direction d'établissements

dans ces domaines. Il propose des outils et des méthodes pour

développer des compétences en management adaptées aux enjeux

actuels.

 

4. "Les politiques sociales en France au XXIe siècle" d'Arnaud Trenta,

aux éditions La Documentation française

Une compréhension des politiques sociales actuelles est indispensable

pour tout responsable souhaitant agir efficacement dans le secteur social.

Ce livre fournit une analyse des politiques sociales mises en œuvre

en France, offrant ainsi un contexte crucial pour la mise en œuvre

de projets sociaux et médico-sociaux.

 

5. "Éthique et accompagnement en travail social" de Véronique

Lespinet-Najib, aux éditions Érès

L'éthique est au cœur du travail social et médico-social. Ce livre explore

les questions éthiques spécifiques rencontrées par les professionnels du

secteur et propose des pistes de réflexion pour un

accompagnement respectueux de la dignité et des droits des

personnes aidées.

 

Ces ouvrages ont été sélectionnés pour leur pertinence et leur capacité à couvrir

les différentes facettes du rôle d'un encadrant dans le secteur social et médico-

social. 

 

Ils devraient constituer une base solide pour toute personne se

préparant au CAFERUIS, offrant à la fois des connaissances théoriques

et des outils pratiques.

 



Vous n’avez pas de rendez-vous fixé avec votre accompagnateur ?

 

N'oubliez pas de prendre votre rendez-vous individuel. 

Contactez Valentine par mail à v.mikael@conseil-profils.fr 

ou Yann y.airaudo@abmgroupe.com  

ou Rosa r.duarte@conseil-profils.fr 

dès maintenant.

 

Ces entretiens personnels sont cruciaux pour évaluer votre progression

et personnaliser votre parcours. 

 

Souvenez vous : L'harmonie entre les rendez-vous individuels, le travail

personnel, les échanges communautaires, et les webinaires est la clé pour

maximiser votre expérience d'apprentissage.

Webinaire VAE

Rejoignez nos

webinaires gratuits

toute l'année pour

approfondir vos

dossiers VAE avec

l'aide de nos experts.

Une opportunité unique

d'élargir vos

connaissances et de

valoriser votre parcours

professionnel.

 

📍 Où ? Sur Teams,

confortablement

installé dans votre

canapé, votre bureau,

ou même en pyjama

(on ne jugera pas 😉)

My Talent

Accédez à des

Ressources

Exclusives avec

Notre 

plateforme My talent

 

Votre accompagnement

via la plateforme vous

offre un accès privilégié

à une multitude de

ressources et conseils

personnalisés de votre

accompagnateur... Tout

est conçu pour vous

aider à valoriser vos

expériences et à réussir

votre VAE. En un clin

d’œil vous savez ou

Accedez à nos

anciennes newsletter

!

Que vous souhaitiez

rattraper une lecture

manquée ou retrouver

un conseil

précédemment partagé,

tout est désormais à

portée de clic.

 

 

Je découvre !

mailto:v.mikael@conseil-profils.fr
mailto:y.airaudo@abmgroupe.com
mailto:r.duarte@conseil-profils.fr
https://www.conseil-profils.fr/newsletter/


Je découvre !

vous en êtes avec le

carnet de bord.

Vous avez des questions ? Nous sommes là pour y répondre !

 

N'hésitez pas à nous écrire pour toutes questions ou demandes d'information.

Que ce soit sur le processus de VAE, une panne d’inspiration, ….nous pouvons

vous accompagner dans votre démarche, nous sommes à votre écoute.

 

📬 Comment nous joindre ?

 

Envoyez nous vos questions par mail à votre accompagnateur ou à Valentine en

lien ci-dessous.

Nous nous engageons à vous répondre dans les plus brefs délais.

Envoyer un mail

Conseil Profils

Siège social : 9 rue Corneille 83000 TOULON

Cet email a été envoyé à {{contact.EMAIL}}

Vous l'avez reçu car vous êtes inscrit à notre newsletter.

Afficher dans le navigateur| Se désinscrire
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