Bilan de
Competences

Notre accompagnement




Un accompagnement personnalisé

Nous vous proposons un accompagnement sur mesure, adapté a vos besoins, grace a une
méthode d'accompagnement éprouvée, et une équipe de consultants formés et experts en
accompagnement.

Notre équipe est a vos cOtés a chaque étape du bilan de compétences, de I'analyse de la
demande a la rédaction d’'un plan d'action détaillé.

Vous alternerez travail en autonomie et séances avec votre consultant. Pour cela nous nous
appuyons sur nos nos outils collaboratifs.

Outils, tests et supports

Notre plateforme collaborative MY TALENTS permet d'assurer le suivi en continu de vo
bilan de compétences, les échanges, le transfert de documents ainsi que
visioconférences.

Votre espace personnel vous est accessible durant 8 mois a compter du démarrage de vot

bilan. 1l vous permet en outre de vous renseigner avec efficacité sur la conjoncture
économique, les métiers, les formations, les démarches de création d'entreprise...

Nous prenons également appui sur des tests psychométriques reconnus ainsi que sur
I'intelligence artificielle pour étudier votre personnalité, vos compétences et aptitudes, vos
motivations, vos intéréts professionnels. Les résultats obtenus sont croisés pour faire
émerger ou confronter des pistes de réflexion.

Nos consultants sont diplémés et/ou habilités. Vous n'étes pas obligés de passer des tests si
vous ne le désirez pas.

Les questionnaires et documents écrits qui vous sont remis lors de chaque entretien (en
papier ou de facon dématérialisée sur notre plateforme) abordent successivement les
diverses thématiques du bilan de compétences. IlIs sont le support de votre réflexion, de vos
démarches et de nos échanges au cours des différentes séances. L'ensemble des documents
utilisés est adapté au cas par cas par votre consultant en fonction de votre profil et de votre
projet.

Notre expertise pour votre succés
Nous vous aidons a :

* Maximiser vos chances de construire un projet professionnel épanouissant et réaliste.

« Structurer votre réflexion autour des axes essentiels que constituent vos motivation
valeurs, vos centres d'intéréts, vos compétences personnelles et professionnelles.

+ Dépasser vos freins psychologiques en identifiant vos atouts et les formations adapté

Vos besoins.

+ Construire un projet professionnel réaliste car confronté aux réalités socio-économiques
(marché de I'emploi, études de secteur d'activités.....).

« Affiner votre projet professionnel et a faire les bons choix grace a des rencontres avec des

« Vous mettre en action avec un plan d'action détaillé et le suivi de votre bilan
compeétences assuré par votre consultant.
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professionnels et des immersions.
d‘




ELEMENTS DANS LE DETAIL

¢ Analyser vos compétences personnelles et professionnelles, vos
aptitudes, vos motivations et intéréts professionnels.
e Définir un projet professionnel et éventuellement un projet de

Objectifs de ,
s formation.
'accompagnement . . .
e Confronter vos projets au contexte socio-économique.
e Batir un argumentaire pour négocier un emploi, une formation ou
une évolution de carriére.
Durée de la Forfait de 24h au maximum.
prestation L'accompagnement dure entre 2 et 3 mois en moyenne.

Modalités d’acceés

Dés réception de la demande d'information complétée site web, portail,
site moncompteformation.gouv.fr

Prise de contact avec un commercial sous 24h/48h pour vérifier la
faisabilité du projet.

Délais d’acceés

Dés réception des documents contractuels et validation du
financement, le candidat sera contacté par un consultant expert dans
un délai de 7 jours pour démarrer I'accompagnement.

Contact

contact@conseil-profils.fr

Méthodes
mobilisées

¢ Accompagnement en présentiel au sein de nos antennes, mixte
(alternance de rdv au sein de nos agences et en visio) ou 100% en
distanciel (en visio).

e Plusieurs rythmes possibles, entretien toutes les semaines au
départ puis tous les 15 jours en moyenne avec le consultant Expert.

e Espace individuel sur notre plateforme collaborative My talent.
e Tests psychométriques administrés en ligne.
e Fiches de travail.

e Acces a notre newsletter pédagogique.
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Programme détaillé

Phase 1: Phase préliminaire
Etape : Analyse de la demande et du besoin du bénéficiaire

|dentification du contexte.

Définition des conditions et objectifs du bilan.
Détermination du programme du bilan.

Rédaction du document de I'analyse de la demande.

Phase 2 : Investigation
Etape : Analyse de ses intéréts professionnels, motivations et
valeurs:

Cette phase permettra de déterminer vos critéres prioritaires et vos
freins auxquels confronter vos projets.

Nous aborderons également les centres d'intéréts qui sous tendrons
vos décisions.

Etape : Analyse des compétences personnelles :

Cette phase permettra de valider que les pistes envisagées sont en
conformité avec votre personnalité.

Etape : Analyse des compétences professionnelles et ses aptitudes:

Cette phase permettra de valider les compétences transférables au
regard des projets envisageés.

Etape : Construction du projet professionnel :

Cette phase permettra déterminer un projet professionnel conforme a
vos compétences, intéréts professionnels et a vos motivations et
valeurs.

Etape : Vérification de sa pertinence :

Cette phase permettra de valider la faisabilité du projet au regard du
marché de I'emploi et de déterminer un éventuel projet de formation
pour y parvenir en comblant un éventuel gap de compétences. Nous
vérifierons que le projet est réaliste et atteignable, tout en vous
permettant de vous épanouir dans votre nouvelle carriere.

Phase 3 : conclusion

Elaboration d’'un plan d'action d'action détaillé.
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Modalités
d'évaluation

Suivi personnalisé :
¢ Entretiens individuels avec le consultant.
¢ Utilisation d’'un carnet de bord d'avancement pour suivre et

structurer votre progression, rédaction de synthese a l'issue de
chaque étape.

Accessibilité aux
personnes en
situation d’handicap

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de
handicap.

Vous avez une question sur I'accessibilité de nos formations ?
N'hésitez pas a contacter notre Référent Handicap a
contact@conseil-profils.fr

Tarifs TTC Tarifs : 1750 €
Le bilan de compétence peut étre financé :
e Par votre compte personnel de formation (CPF).
Mode de
. e Par votre employeur (par exemple, dans le cas du plan de
financement

développement des compétences ou d'un congé de reclassement si
le CPF n'est pas mobilisé).

e Par vos soins hors du temps de travail.
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Engagements réciproques

Dans le tableau ci-dessous, découvrez nos engagements réciproques.

Respecter les engagements de confidentialité et
le code de déontologie.

Etre présent(e) aux dates et heures convenues
pour la réalisation de votre bilan de
compeétences.

Vous fournir tous les moyens nécessaires a la
bonne réalisation de votre Bilan de compétences
tel qu'il vous a été présenté.

Nous informer de vos éventuels empéchements
dés que vous en avez connaissance.

Vous faire bénéficier de méthodes et outils
adaptés a votre cas personnel.

Respecter le reglement intérieur du cabinet.

Mettre a disposition un espace personnalisé sur
notre plateforme collaborative, sur une durée de
8 mois.

Effectuer ou faire de votre mieux pour effectuer
les démarches qui vous sont demandées pour la
bonne réalisation de votre bilan de
compétences.

Mettre a disposition un carnet de bord de suivi.

Nous informer des difficultés ou écueils qui
pourraient entraver la bonne réalisation de votre
bilan de compétences.

Mettre systématiquement a disposition une
synthése de rdv pour validation.

Favoriser votre accés aux informations dont
vous pourriez avoir besoin.

Etrea votre écoute et se rendre disponible en
cas de difficulté rencontrée.

Guider vos démarches et votre réflexion pour en
amplifier l'efficacité.

Vous remettre un document de syntheése lors du
dernier rdv de bilan de compétences.

Vous proposer un rendez- vous de suivi.
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