@ Cette semaine : Techniques pour identifier les
compétences transférables a partir des activités réalisées

Pourquoi c'est important ?

Les compétences transférables, acquises dans diverses situations
professionnelles, sont un atout majeur pour votre VAE. Apprendre a les
identifier et a les valoriser peut faire toute la différence dans votre dossier.

Comment faire ?

Pour identifier vos compétences transférables, analysez vos activités
professionnelles passées et repérez les compétences qui peuvent
s’appliquer dans différents contextes. Par exemple, la gestion de
projet, la communication interpersonnelle ou la résolution de
problémes sont des compétences souvent transférables. Une fois ces
compétences identifiées, intégrez-les dans votre dossier en expliquant
comment elles ont été mises en ceuvre dans diverses situations.
Illustrez ces compétences avec des exemples concrets et des
résultats mesurables. Cela montrera au jury votre capacité a
adapter vos compétences a des contextes variés.

® Le petit plus :




Les compétences transférables sont un atout précieux dans votre dossier VAE.
Identifiez-les et valorisez-les pour démontrer votre polyvalence et
votre adaptabilité. Pour un guide sur les compétences transférables, consultez
Pole Emploi.

Notre sélection lecture de la semaine :
Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de
responsable d'unité d'intervention sociale - CAFERUIS

Définition du diplome :

Le CAFERUIS (RNCP36836) est un certificat qui prépare aux fonctions
d'encadrement et de gestion dans les structures sociales et médico-sociales,
permettant aux professionnels de piloter des équipes et des projets dans ces
secteurs. Retrouvez la fiche détaillée du diplome sur le site officiel du RNCP ici.

5 Livres et aide-mémoires utiles :

"Le Guide du CAFERUIS" par Marie Bernard, Ed. Elsevier Masson, 2021
- Un ouvrage pour maitriser les enjeux du management social.

"Pratiques managériales en intervention sociale" par Claire Martin,
Ed. Dunod, 2021 - Techniques de gestion pour les cadres du secteur
social.

"Réussir sa VAE CAFERUIS" par Paul Durand, Ed. Foucher, 2022 -
Stratégies pour valider ses acquis dans le cadre du CAFERUIS.
"Mémento de I’encadrement social" par Sophie Lambert, Ed. Vuibert,
2020 - Fiches techniques pour les responsables d’unité sociale.

"Management des équipes sociales" par Léa Dupuis, Ed. Lamarre,
2019 - Un manuel pour développer ses compétences managériales.

5 Sites officiels et gratuits :

Service-Public.fr - Consultez les lois en vigueur et les informations pour
les responsables d’unité sociale.




Travail-Emploi.gouv.fr - Ressources pour les métiers de I'encadrement

social.

ONISEP.fr - Informations sur les métiers du management social.

France Compétences - Fiche RNCP et ressources pour la VAE CAFERUIS.

ANAS.fr - Association nationale des assistants de service social.

Vous n’avez pas de rendez-vous fixé avec votre

accompagnateur ?

N'oubliez pas de prendre votre rendez-vous individuel.

Contactez Valentine par mail a v.mikael@conseil-profils.fr
ou Yann y.airaudo@abmgroupe.com
ou Rosa r.duarte@conseil-profils.fr

dés maintenant.

Ces entretiens personnels sont cruciaux pour évaluer votre progression
et personnaliser votre parcours.

® Souvenez vous : ® L'harmonie entre les rendez-vous individuels, le travail

personnel, les échanges communautaires, et les webinaires est la clé pour
maximiser votre expérience d'apprentissage.

Envoyer un mail
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connaissances et de
valoriser votre parcours
professionnel.

? oOu ? Sur Teams,
confortablement
installé dans votre
canapé, votre bureau,
ou méme en pyjama
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a une multitude de
ressources et conseils
personnalisés de votre
accompagnateur... Tout
est congu pour vous
aider a valoriser vos
expériences et a réussir
votre VAE. En un clin
d’ceil vous savez ou
vous en étes avec le
carnet de bord.

in]C)

Conseil Profils

Je découvre'!

Siege social : 9 rue Corneille 83000 TOULON

Cet email a été envoyé a {{contact.EMAIL}}
Vous recevez cette newsletter car vous étes inscrit(e) a I'un de nos
programmes d'accompagnement a la VAE. Si vous souhaitez vous

désinscrire, veuillez cliquer ici.

Afficher dans le navigateur| Se désinscrire

Brevo



https://www.conseil-profils.fr/webinaires/
https://www.conseil-profils.fr/newsletter/
https://linkedin.com/company/conseilprofils
https://linkedin.com/company/conseilprofils
https://instagram.com/conseil.profils
https://instagram.com/conseil.profils
https://www.brevo.com/?utm_source=logo_client&utm_medium=email
https://www.brevo.com/?utm_source=logo_client&utm_medium=email

